Comune di Giunta Numero Data
SANT’ANGELO LODIGIANO Comunale 307 23/12/2009
Provineia di LODI

Codice 11086
Oggetto:
APPROVAZIONE REGOLAMENTO PART-TIME.

S e . o . Copia
e BILITA

Verbale deliberazione di Giunta Comunale

L’anno duemilanove addi ventitre del mese di Dicembre alle ore 13.00 nella

sala delle adunanze.

Previa P'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa vennero oggi
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All’appello risultano:

Nome Cognome Qualifica Presenze
Domenico CRESPI Sindaco ST
Giuseppe PISATI Consigliere Ass ST
Ezio RANA Consigliere Ass ST
Mario Felice FERRARESE Consigliere Ass ST
Giovanni SGUALDI Consigliere Ass ST
Maria Fiorella MERLI Consigliere Ass 8I
Fugenio LADIE! Consigliere Ass SI
Domenico Carlo BECCARIA Consigliere Ass SI

TOTALE PRESENTI
TOTALE ASSENTI

8
0

TOTALE ASSENTI GIUSTIFICATI 0

Assiste il Segretario Generale Dr.

Mario BIANCO

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Domenico CRESPI, Sindaco assume
la Presidenza e dichiara aperta la seduta, per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Considerato che:

O

L. Ente puod costituire rapporti di lavoro a tempo parziale (art.4 C.C.N.L.14/9/2000);
Esistono nell’Ente dipendenti che hanno gia usufruito di tale possibilita e che
prestano attivitd lavorativa a tempo parziale;

Le richieste di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale sono in
costante aumento;

Ritenuto di dover regolamentare la materia al fine di rendere uniforme e chiara la procedura
di trasformazione e il tipo di articolazione di orario;

Dato atto che:

a

Qa

La materia & oggetto di concertazione (art.8 C.C.N.L. 1/4/1999) con i rappresentanti
Sindacali € le R.S.U. dei lavoratori;

In data 22/10/2009 & stata trasmessa alle 00.SS./R.S.U. la bozza di Regolamento che
I’ Amministrazione intende adottare;

In data 26/10/2009 & stato aperto il tavolo di contrattazione con le suddette
00.8S./RS.U;

In data 6/11/2009 le 00.SS./R.S.U. hanno fatto pervenire le osservazioni scritte in
merito all’adottando Regolamento;

In data 26/11/2009 1’ Amministrazione comunale ha comunicato il non accoglimento
delle suddette osservazioni scritte e I’'intenzione di procedere autonomamente
all’adozione del Regolamento part-time.

Dato atto altresi che non viene espresso parere contabile in quanto la presente proposta non
comporta impegno di spesa né una minore entrata

Visti gli allegati pareri resi ai sensi dell’art. 49 - comma I - del Decreto Legislativo n. 267 in
data 18.08.2000;

Con voti unanimi e favorevoli espressi nei modi di legge

DELIBERA

1. Di approvare il Regolamento part-time, nel testo formato da n.8 articoli, che si allega al
presente atto per formame parte integrante e sostanziale.

2. Di dare atto che il Regolamento entrera in vigore all’esecutivita della presente deliberazione.

3. Di inserire il Regolamento in oggetto negli atti normativi dell’ Amministrazione.

Successivamente, stante 1'urgenza di provvedere, ai sensi del IV comma art. 134 del Decreto
Legislativo n. 267 in data 18.08.2000,con voti unanimi e favorevoli espressi nei modi di legge

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Parere tecnico

data 19/12/2009

[x] Nulla da rilevare

Il Dirigente Settore AA.GG.
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REGOLAMENTO
PART-TIME

ART.1
Costituzione di rapporti di lavoro a
tempo parziale a iniziativa dell'ente

1. Tl numero dei rapporti di lavoro a Tempo Parziale & stabilito nella misura massima
del 15% della dotazione organica del personale a tempo pieno di ciascuna categoria,
2. T dipendenti interessati di pari categoria e identico profilo professionale potranno
presentare apposita domanda sulla base dello schema allegato ad apposito bando di
selezione predisposto dallufficio del personale nei termini fissati nel pianho delle
assunzioni.
3. Qualora si debba ricorrere ad una scelta fra pil aspiranti vengono fissate le
seguenti precedenze:
a) Portatori di handicap o in particolari condizioni
psicofisiche con le seguenti priorita:
* Presenza di invalidité riconosciuta utile ai fini
dell'assunzione obbligatoria;
» Invalidita riconosciuta non utile ai fini dell'assunzione
obbligatoria se superiore al 50%;
+ Dipendenti ammessi ai benefici di cui alia legge 104/92;
 Dipendenti in altre gravi condizioni psicofisiche attestate
da certificato medico;
b) Dipendenti ammessi ai benefici di cui alla legge 104/92 in
relazione a familiari portatori di handicap non inferiore al
70% o che assistano familiari in particolari condizioni
psicofisiche o affette da gravi patologie o anziani non
autosufficienti;
¢) Dipendenti genitori di figli minori in relazione al numerao
degli stessi e in caso di parita dell'etd;
d) Dipendenti che abbiano superato i 60 anni di etd;
e) Dipendenti che abbiano compiute i 25 anni di effettivo
servizio,
f) Dipendenti che intendono effettuare un secondo lavoro;
g) Dipendenti con particolari e motivate esigenze di studio o
personali.

4. Nell'ambito di tali priorita viene inoltre considerata I'anzianita di servizio.




ART.2
Trasformazione di rapporti
di lavoro a iniziativa del dipendente

. Qualora l'ente non abbia provveduto ad inserire nel piano del fabbisogno del
personale lintera percentuale del 15% dei posti di dotazione organica delle
categorie professionali con le modalitd di cui all'art.1, nellambito dei posti residui, i
dipendenti possono chiedere la trasformazione del rapporto di lavore da tempo
pieno a part - time con le modalita previste dallart.4, comma 4, del CCNLL.
14/9/2000.

. Le domande dovranno essere presentate nel mese di giugno e di dicembre di ogni
anno.

. In ogni caso la data di decorrenza del nuovo rapporto di lavoro in seguito a
richiesta del dipendente decorre dal primo giorno del mese successivo alla
sottoscrizione del nuovo contratto di lavoro e comunque entro 60 giorni dalla
richiesta.

. Negli stessi termini il dipendente gid a part - time potra proporre una modifica del
proprio rapporto di lavoro in corso sia con riferimento alla tipologia dello stesso
sia con riferimento all'articolazione oraria della prestazione lavorativa. In tal caso,
qualora l'amministrazione dia il proprio assenso, si applicano le procedure previste
per la trasformazione del rapporto.

. Il termine dei 6 mesi previsti dall'art.4, punto 5, del C.CN.L. del 14/9/2000 si
computano a partire dalla data di presentazione della richiesta al protocollo
comunale. -

. Il termine dei 60 giorni previsti dallart.4 punto 4 del C.CN.L. del 14/9/2000
decorre dalla data in cui l'istanza perviene allUfficio Protocollo. Qualora questa
pervenga prima del 1° giugno o del 1° dicembre, si considerano comunque per la
decorrenza del termine quelle del 30 giugno e del 31 dicembre.

. La costituzione del rapporto a tempo parziale avviene con contratto stipulato in
forma scritta con indicazione della durata del rapporte a tempo parziale,
dell'orario di lavoro e del trattamento economico.

ART.3
Esclusioni e limitazioni

Non pué richiedere il part - time di cui all'art.2 se non previa rinuncia allincarico, il
sequente personale in quanto avente mansioni caratferizzate da particolari
responsabilita:
Dipendenti appartenenti al Corpo di Polizia locdle.

« Dipendenti incaricati di posizione organizzativa di cui all'art.8

del C.CN.L. del 31/03/1999.

. Per particolari profili lente, nellambito della programmazione annuale del
fabbisogno di personale, pud concordare con la delegazione sindacale limitazioni
nell'accesso al part - time in considerazione delle caratteristiche del servizio.



ART.4
Incompatibilita e conflitto d'interesse

1. Tl dipendente con rapporto di lavoro a part - time con prestazione lavorativa non
superiore al 50% pud svolgere un'altra attivita lavorativa e professionale,
subordinata o autonoma, anche mediante liscrizione ad albi professionali, purché
espressamente autorizzato dall'ente.

2. Al riguardo l'ente emetterd espressa autorizzazione verificando linsussistenza di
conflitto di interesse dellulteriore attivitd del dipendente con i compiti
istituzionali affidati.

3. Ferma restando I'analisi del singolo caso, vi & un conflitto di interesse qualora il
dipendente:

a) Intenda assumere la qualitd di socio, dipendente, consulente di
societd, associazioni, ditte, enti, studi professionali o
compartecipazione in persone giuridiche, la cui attivita consista anche
nel procurare a terzi licenze, autorizzazioni, concessioni, nulla osta e
il dipendente operi nel Comune in uffici deputati al rilascio dei
suddetti provvedimenti;

b) Intenda svolgere attivitd libero professionale al fine di procurare a
terzi provvedimenti amministrativi di cui sopra ed operi in Uffici
deputati al loro rilascio;

¢) Intenda assumere la qualitd di socio, dipendente, consulente di
societd, associazioni, ditte, enti, studi professionali o comunque
persone fisiche o giuridiche, la cui” attivitd si estrinsechi nello
stipulare o comunque gestire convenzioni o altri rapporti contrattuali
ovvero progetti, studi, consulenze per il Comune per prestazioni da
rendersi nelle materie di competenza dell'ufficio cui & preposto;

d) Intenda svolgere attivitd libero professionali in campo legale o
tributario ed intenda operare in rappresentanza di terzi in via
giudiziale o extragiudiziale per curare i loro interessi giuridici nei
confronti del comune di appartenenza owvero rendere attivitd di
consulenza agli stessi fini a favore di terzi;

e) Intenda svolgere attivitd a favore di soggetti nei confronti dei quali lo
stesso o il settore di appartenenza svolga funzioni di controllo o
vigilanza;

f) Stabilisca rapporti econemici con fornitori di beni o servizi per
I'Amministrazione;

g) Intenda assumere incarichi di progettazione a favore di pubbliche
amministrazioni nellambito  territoriale  di competenza
dell' Amministrazione dalla quale dipende.

4. In tali casi il rapporto di lavoro a part - time potrd essere rifiutato e, se gia in
essere, potra essere immediatamente revocato.




5. Al dipendente ammesso al part - time al fine di svolgere altra attivitd, suscettibile
di conflitti potenziali di interesse, la concessione del part - fime puc essere
subordinata a specifiche condizioni,

6. Con il provvedimento di autorizzazione, possono essere imposti oneri di
informazione relativamente ai singoli progetti, attivitd o incarichi che il dipendente
intenda accettare e fissati i termini entro i quali 'Amministrazione pud negare con
provvedimento motivato il nulla osta. In tali casi, il dipendente non puo accettare
lincarico fino al ricevimento del prescritto nulla osta.

7. Ogni violazione di quanto sopra e delle eventuali condizioni apposte costituisce
responsabilita disciplinare e/o giusta causa di recesso unilaterale del rapporto di
lavoro.

8. Per laccertamento delle condizioni di cui sopra il dipendente € fenuto a comunicare
almeno 30 giorni prima dell'inizio la tipologia della nuova attivita fornendo ogni utile
elemento di valutazione.

9. Lo stesso & tenuto ad analoga comunicazione in caso di successivo inizio o di
variazione della stessa entro 15 giorni dalla stessa.

10.In tal caso l'ente, qualora riscontri successivamente un conflitto di interessi
intimerd la cessazione della nuova attivitd o le dimissioni del dipendente nei termini
di preavviso previsti dal contratto.

ART.S
Struttura del rapporto a part - time

1. Il part-time pud essere effettuato con un orario ridotto di una percentuale del
50% (18 ore) o del 75% (27 ore). '

2. Lo stesso pud essere cosi articolato:

a) part-time orizzontale - pud essere effettuato sia con la riduzione del 50% che del
75% con un minimo di tre ore giornaliere su sei giorni;

b) part-time verticale - pu essere effettuato:

« con la riduzione del 50% con presenza nelle giornate di Martedi/Giovedi/Sabato;

e con la riduzione del 75% con presenza nelle giornate  di
Lunedi/Martedi/Mercoledi/Venerdi/Sabato.
Resta in ogni caso esclusa la possibilita di usufruire del part-time in forma mista.

3. Nei casi in cui lamministrazione metta a copertura posti a part -fime indichera nel
bando, la tipologia e l'articolazione oraria richiesta.

4. Lo svolgimento di prestazioni lavorative straordinarie & subordinato alla preventiva
autorizzazione scritta del Dirigente del Servizio.




ART.6
Assenze

Dopo la trasformazione del rapporto di lavoro a part - time le ferie e le festivita
soppresse sono maturate e godute a giorni, indipendentemente dalla durata delia
prestazione giornaliera riferita sia al momento della maturazione che di quello di
godimento.

. Prima della modifica del rapporto di lavoro a part - time il dipendente ha diritto a
usufruire delle ferie residue e delle festivita soppresse maturate fino a tale data.
Lo stesso principio si applica nel caso di rientro a tempo pieno.

. In caso di part - time i permessi ex legge 104/92 spettano in proporzione alla
percentuale di attivitd lavorativa prestata usufruendoli a giorni o a ore in un arco
di tempo mensile sulla base dell'articolazione dell'orario di lavoro.

. I permessi di cui allart.19 del C.CN.L. nel caso di part - time di tipo verticale
spettano in proporzione all'attivita lavorativa prestata, purché coincidenti con il
periodo di prestazione dell'attivita lavorativa.

. I permessi per |utto devono essere fruiti entro sette giorni dalla data dell'evento
e limitatamente ai giorni in cui deve essere resa la prestazione lavorativa,

Arxt.7
Trasformazione del rapporto di lavoro
dal part - time al tempo pieno.
Norma transitoria

La richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro dal part - time al tempo pieno
¢ regolamentata dall'articolo 4, commi 14 e 15, del C.C.N.L. 14/9/2000.

ART.8
Rinvio

. Per quanto non previsto nel presente regolamento si rimanda ai contratti di lavoro
ed alla normativa applicabile in materia.




Comune di Giunta Numero Data

SANT’ANGELO LODIGIANO Comunale 307 23/12/2009
Provincia di LODI
Codice 11086

Letto, confermato e sottoscritto,

IL PRESIDENTE II. SEGRETARIO GENERALE
F.to Domenico CRESPI F.to Dr. Mario BIANCO

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente deliberazione & stata affissa in copia all’Albo Comunale il giorno
28/12/2009 e vi rimarra pubblicata per quindici giorni consecutivi dal 28/12/2009 al 12/01/2010.
Dalla Residenza Municipale, il 28/12/2009.

IL SEGRETARIO GENERALE
Dr. Mario BIANCO

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.
Dalla Residenza Municipale, il 28/12/2009.

IL SEGRETARIO GENERALE
Dr, Ma.rio.BIANCO

Si attesta che nel termine dei dieci giorni non sono intervenute osservazioni.

IL DIRIGENTE
Settore Amministrazione Generale
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